6.2. Se realiza la encuesta 2026 diagndstico de actividades de cuidado y brechas de genero IDPAC,
por solicitud de Guillermo Orjuela Gerente de la Escuela y el Grupo de Gestidn de Talento Humano
del IDPAC, realizada el 21 de mayo de 2026, con las siguientes evidencias:

1. Link de la ENCUESTA: 2026_DIAGNOSTICO DE ACTIVIDADES DE CUIDADO Y BRECHAS DE
GENERO EN EL IDPAC. Enlace de diligenciamiento de la encuesta (dirigida a funcionarios y
contratistas del IDPAC): https://forms.cloud.microsoft/r/secYfP2fee

2. Correo electrénico

sent

ars: Todos IDPAC

Buenas Tardes
Con el propdsito de fortalecer el conocimiento institucional sobre las dindmicas relacionadas con las actividades de cuidado y la identificacion de
posibles brechas de género al interior de la entidad, nos permitimos invitarlos a participar en el diligenciamiento de la encuesta correspondiente al
Diagnostico de actividades de cuidado y brechas de género en el IDPAC.

Este ejercicio permitira recopilar informacin relevante para identificar necesidades, reconocer oportunidades de mejora y contribuir a la construccion de
acciones oientadas al bienestar, la cormesponsabilidad y el fortalecimiento de entornos laborales mas incClusivos

Agradecemos su participacion y apoyo diligenciando la encuesta a través del siguiente enlace
+ ENCUESTA: 2026_DIAGNOSTICO DE ACTIVIDADES DE CUIDADO Y BRECHAS DE GENERO EN EL IDPAC
hitps /lorms cloud microsoflir'secY P2iee
La informaci6n suministrada sera utilizada con fines institucionales y serd tratada de manera confidencial

Agradecemos realizar el diligenciamiento de la encuesta a més tardar el proximo lunes 25 de mayo, teniendo en cuenta la importancia de su
participacion para el desarrolio de este ejercicio institucional

Gracias por su Compromiso.

Nota: Esta direccién de e-mail es utilizada solamente para envios automticos de informacién importante para usted. Por favor no responder este correo, tenga en cuenta
que cualquier respuesta a este cormeo no serd recibida ni atendida. Gracias por su comprensién

Cordiaimente.

3. WhatsApp donde Guillermo Orjuela Supervisor solicita el diligenciamiento de la encuesta

Gerencia Escuela 2026
o - Ho
>
Buenas tardes. Agradecemos a todos los
compaier@s diligenciar esta encuesta sobre
“actividades de cuidado y brechas de género en el
IDPAC", remitida por Talento Humano el dia de
ayer.
atodos |
s de g )
Equipo
El enlace de la encuesta se los comparto a conti para facilitar su di
Angela Castark
Microsoft Forms
" ! »
ENCUESTA: 2026_DIAGNOSTICO DE ACTIVIDADES DE CUIDADO Y BRECHAS DE GENERO EN EL
IDPAC. Enlace de diligenciamiento de la encuesta (dirigida a funcionarios y contratistas del
IDPAC):  https://forms.cloud.microsoft/r/secYfP2fee

Hola, por favor apoyar con el diligenciamiento de esta encuesta

4. Encuesta:


https://forms.cloud.microsoft/r/secYfP2fee
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2026 DIAGNOSTICO DE
ACTIVIDADES DE CUIDADO Y
BRECHAS DE GENERO EN EL IDPAC

« La informacion sera tratada de manera ¢
entidad.
Agr -
Encuesta habilitada hasta ol 25 de mayo de 2026
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e que ba propsrcions usted misrmo.
* Obligatoria

1. Cliusula de de
Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales.

Al participar en esta encuesta, usted autoriza al Instituto Distrtal de la Participacion y Accion Comunal
(1DPAC)  a Observatoio e la Participacion Ciudadana a recoectr, almacenar y utlizar sy informacon
personal y respuestas para propositos de y de
género en e IDPAC tratada con la

faridcs sonh s bl

Politica de Tratamiento de Datos Personales

02%:20P01%C:

Al marcar la ¥ con la encuests, usted  entendido y
‘aceptado los términos de est de sus d s

el uso de sus dat para fos fir
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d dat ales para los fi Ia clausula anterior? .

2. jDesarrolla labores de cuidado de personas y/o animales? *

@




g o @ - o

2026_DIAGNOSTICO DE ACTIVIDADES DE CUIDADO Y BRECHAS DE GENERO EN EL
IDPAC

* Obligatoria

IDENTIFICACION BASICA

3. Seleccione el ipo de documento *
@«
O«
O o

4. Ingrese el nomero de su documento de identificacion *

51947457

pSTAAVLALM Bof @ - o

5. Escriba sus APELLIDOS {en MAYOSCULA y sin tildes) *

SANABRIA MATALLANA

6. Eseriba sus NOMBRES fen MAYUSCULA y sin tides}

RUTH NELLY

7. Nombre identitario (MAYUSCULA, sin
registracio en su documento de identificacion)

escriba su respuesta

8. Indique su rango de edad *

() Merrs e 18 e

& Indique su rango de edad * -

© Monosdo 8 s,

O 18-28u0s

9. ;Cudl es su sexo de nacimiento? *
@ Muisr
O Mombre

O wterseal

10. jCudl es su identidad de génera? (Se trata de la forma individual e interna de vivir el género, que podria o
i i f, 2021)

@ e

n Femenino -

11 jCudl es i i . a per i
i il es diferente al gér Distrital de la Mujer, 2021)).

Sin embargo, atoctiaas, fiskcas y omo-
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12. Indique a qué grupo étnico pertenece.

() Adrodascandints.
O Palenguers
() Indigena

O Mestiza

O razsl

O Room

() Megro

Y pr—

13 jCudl es su estada civil? *
(O soltarota)
O Cosadol)

@ vnian e

«cie B @ - Gow
14. Nacionalidad * B
@ Colombiaos.
O owas
15. Ciudad de residencia *
[CE
O ouvas
16 a
18. Rafael Uribe Uribe ¥
17, 4En qué estrato a ubicado su lugar
C1

O

O
Os
Os

() Mo sabe/No aplica
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18. Cul es el nivel educativo mas alto que ha alcanzado? *
) Primaria
() secundaia
() Bachilier
O Yerico
O eandogo
() Profesionsl uniersitario

@ Epecaliacion

O Maestria

() Doctorado

() S excolaridad.

19. 4Se encuentra estudiando actualmente? *
Os
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20, of pe A

Os

@ e

21, ;Ha sido victima del conflcto armado? *

22. {Tiene alguna discapacidad? *
Osi
@®

) No sabestio sponde.

O - |

-

2026_DIAGNOSTICO DE ACTIVIDADES DE CUIDADO Y BRECHAS DE GENERO EN EL
IDPAC

“ Obigatoria

COMPOSICION FAMILIAR

23, ,Cusntas personas conforman su hogar? (incluidofe) usted)

24, 4Es usted cabeza de familia? *
@

O

< G A

TROWAT Bt @ - Bow

25. ;Cuantas personas tiene a su cargo? *

26 Tiene hijos o hijas? *
(CE]

(o1

27. 4Cuantos hijes o hijss tiene? *

3

BUTEC By 7 @ - Gpcna




< c(a B @ - Mo

* Dalgatorio
RELACION LABORAL O CONTRACTUAL VIGENTE CON EL IDPAC

31. {En qué dependencia del IDPAC labora o presta sus servicios actualmente?

@ Gerercia Esuela de Participacion

() Subdeccién de Fortalecimiento de |a organizacin
O Gerercia i davemtid

() Gerencia de e y génerey

() Gererxia de etoiss

32 ,Qué tipo de vinculacion o relacién contractual tiene con el IDPAC? *
() Carrern smivistrativa (plants)
() Wibee nombeamase y remocicn
(0 Pronisonalidad
(@) Contrato de Pressarien de senvcios ino labaral)

O ous

2026_DIAGNOSTICO DE ACTIVIDADES DE CUIDADO Y BRECHAS DE GENERO EN EL
IDPAC

* Chigstorio
LABORES DE CUIDADO DE PERSONAS
Para a 5D Mujer 2021

* (i, Ramirez, Mojica, Santarmaria Tenjo, & Camelo,

021

33, JRealiza labores de cuiado de personas? *
@s

Om

cca i i 3 g MREZBUT By @ - Qo

34 actuaimente, estén bajo su Margy
carmesponia)

() Ninoie)

B roolescerne

] mduttn

B oo mayor

B Fersonas con discapacidad
B Pecscnstd ety

B v

B Forsicinyoe

B Ot familia (pades, hermancs, toe)

O ows

35, ;e tipo(s) e cudado realiza actuaimente? (Marque todas segun comespondal. *




a tos.impiae. lave. organizar o hogar).

an mervor mientras trabaja o descansal.

36,

Os
Ot

@ Monss porsonss siy otras no

37, 460 qué hgar e desamollan principaimente sus abores de cuidado?

B Dentro de su residencia (en su hogar)

B usea de su residencia (rocuuken desplizaminio)

37. 46n qué lugar

1B Dentro de su residencia ten su hogar)
1B Fuera de 5 residencia (requiere desplazamients)

B 1anto dentro como fuera de su residencia

38. Por favor indique el numero de baj
(of)
O

Q2

39,

varias opiones) *

[] Menos de 18 aos.
| RCEECH
B s
W 05

B 0 sosoms.

40. ;Desde hace cuinto tiempo realiza labares de cuidado?

) Menos de 6 meses
() Ertre 6 mesesy 1 a0
() e 1y 3at0s

O twe3ysans

41. Habityalmente, joudntas dias 3 la semana dedica a las labores de cuidado?

o]}
Q2
(oF)
Oa
Qs




42 icuiio a5 decica s
O Menas de 1 hora.
O Enre 1y 3horas
) Enve 3y Shens
() Entre 5y 8 horas
@ Misde 8 horas
43, seormide
() sies suficente
©) Parcialmerta sufcerta
@ o es suficinns

44 genque

@ Mons
O Tarde

O Noche

45. JLas labores de cuidado que realiza Son remuneradas? *
O St tod son remuneradas
@ 1o, ningun o5 remurerada

() Aguews son resmanecads y otras 0.

47. ;Con quién o quiénes se redistribuye esta labor? *
B raia
B Foriores
[ Amigas
O o

48, Habitualmente, ;qué tipo de exigencias o demandas le implican las labores de cuidado en relacién can sus
capacidades fisicas, mentales o emocionales? *

() Eshuerza fisica flevantar peso, movlidad, tareas domesticas, etc]
(o}
(o}
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49, En rek 1as labores de cuidado que realiza, indique con qué
presentan en su experiencia personal, Utiice 13 siguiente escals: 1= Munca. 2 = Algunas veces. 3 =
Frecuentemente. 4 = Siempre *

5 tonca
L actvidads de cuddo e

o o il do O
consent e,

Las actividades de cusdado le

han abligar 3 postergar

estudos

s cmudcds de e
acthvidades de tiempa lire.

L actiidades do cuidado
eshicen su empr e
conutncia famili.

L stiidades de cuiclade.
dmninuyen sus horas de
descansa.

L atividodes de cuidado e
genweran cansanceo fsica
exremo.

Lis axtiidaces de cuidado
afoctan s sakad.
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Las acthidades de cuidado
Smitan s mtervencion en

‘excerurios de partiopscion o o O ®
e

B o=@ o Gom

50. En refacion con las actividades de cuidado de personas, seriale su nivel de acuerda o desacuerdo con cada
i Utilice la 1 = Totalmente en desacuerda. 2 = En
i de acusrdo i en desacuerdo. 4 = De acuerdo. 5 = Totalmente de acuerdo *

una de
desacuerdo. 3=

1. Tetaimente en 3, i e acuerdo
koo™ 2 Endesacuerde o oh gy 4 Do owerda

5 Totaimende de.
acuendo

En el hogr I disbibucion de

o arens o

independientemenie de sison (0] ] (o] (]

a personas debs e
etalive.

Lss sctvidids de culdade
e parsanas y del hoow s
el misima valor que un emplea
remurerado.

Las actividades de cuidada no
sebertan
principamente er las mujeres.

Las mufores nacen can ura

*habilidad expecial para las
Iaberss de cukdado.

an lns tares ol
oqar s sex uzamdos.

Es aceptable que los hombres
partiopen

Culdar s caras parsonas esige
ol i esfszo g
tna

Tarto hombres como mujeres.
pueden sprordor 3 eaizar s
Tarews domésticas con igual
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2026_DIAGNOSTICO DE ACTIVIDADES DE CUIDADO Y BRECHAS DE GENERO EN EL
IDPAC

* Dligataria

LABORES DE CUIDADO DE ANIMALES
51, Resiiza labores de cuidado de animales? *
[CE}
O N

52. ;Cual o cusles animales estan bajo su responsabilidad en las labores de cuidado? *

UN PERRO'Y UN GATO
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53. ;Cuéntos animales estan bajo su cuidado? (Escriba el nomere) N
2
54, 4En qué lug inci animales?
] et de s residerci e s hoga)
[ AR A R——
] Tanko dersro como e e su residencia
55, Habitualmente, ;cuantos dias a la semana dedica a las labores de cuidado de animales? (Indique el némeno
de dias) *
1
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56. 40 .
() Menos de 1 hors
O Erire1y3 horss
() Ewe3y5hous
@ treosybhoss

() s de 8 hoas.

57, iCudles

@ Aimertadica
() Hhigiene y Limpeza

(@]

O texidoy estendacicn
(@]

() Todas las antedores.

s8. i »

() 84 tods son remunoradiss
[ Y r—

() Agunas son remuneradas y obas no.

59, JLas actividades o qu i 20
@s

Om

60, ;Con qui i animales? *

La respuesta se ha enviado.
‘Algoimportants que puede hacer a continuacion
Guardar mi respuesta

Envier ofra cesgaesta

mmwmmdmm 2h'd

g do v
Comenzar shora =3







